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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1.1 Актуальность  

                       Под руководством наставника работник станет трудиться более 

эффективно и повысит свой профессиональный уровень.  
Дидье Нуайе  

Цитата из книги «Вы — наставник» 

Программа наставничества «Время с наставником» кафедры начального образования Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Центр образования №8 имени Героя Советского Союза Леонида Павловича Тихмянова» создана в целях решения задач 

национального проекта «Образования» по внедрению целевой модели наставничества во всех образовательных организациях Российской 

Федерации, т.к. современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно мыслящий педагог. Овладение 

специальностью, повышение своего профессионального роста представляет собой достаточно длительный процесс. Поэтому поддержка, 

методическое сопровождение профессионального роста учителей начальной школы является одной из ключевых задач кадровой политики.  

Молодому специалисту требуется адресная профессиональная помощь в освоении функциональных обязанностей учителя начальных 

классов. Существует необходимость для создания комфортной и успешной работы как начинающего учителя, так и профессиональных 

учителей начальных классов для развития их личности, профессионализма, индивидуального стиля педагогической деятельности. 

Программа «Время с наставником» отражает комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию 

взаимоотношений наставника и наставляемых в конкретных формах для получения ожидаемых результатов.  

Универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через 

неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве программы «Время с наставником», осуществляется 

через форму наставничества «УЧИТЕЛЬ – УЧИТЕЛЬ» («ПЕДАГОГ – ПЕДАГОГ») 

Реализация Программы опирается на нормативно-правовую базу Российской Федерации 

 Конституция Российской Федерации; 

 Гражданский кодекс Российской Федерации; 

 Трудовой кодекс Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

 Распоряжения Министерства просвещения РФ от 25 декабря 2019 г. N Р-145 о внедрении Целевой модели наставничества. 

1.2. SWOT-анализ программы наставничества «Время с наставником» 

SWOT-анализ – это метод анализа в стратегическом планировании, заключающийся в разделении факторов и явлений на четыре категории:  

• strengths – сильные стороны;  
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• weaknesses – слабые стороны;  

• opportunities – возможности;  

• threats – угрозы. 

 

Факторы SWOT Позитивные Негативные 

Внутренние Сильные стороны: 

 Значительная доля участников (%), которым 

понравилось участие в Программе, и которые 

готовы продолжить работу в Программе; 

 Участники Программы (%) видят своё 

профессиональное развитие в течение следующих 

4 года; 

 Наставляемые (%) после общения с наставником 

отмечают, прилив уверенности в собственных 

силах для развития личного, творческого и 

педагогического потенциала; 

 У участников Программы (%) появилось желание 

и/или силы реализовывать собственные 

профессиональные работы: статьи, исследования; 

 Участники Программы (%) отметили рост 

успеваемости учащихся в своих классах, 

снижение количества жалоб родительского 

сообщества благодаря Программе наставничества. 

Слабые стороны: 

 Неэффективная/непроработанная система мотивации 

участников Программы; 

 Не организовано систематическое развитие и 

методическая поддержка наставников; 

 Высокая перегрузка педагогов-наставников, как 

следствие невозможность регулярной работы с 

наставляемыми; 

 Дефицит педагогов, готовых и способных быть 

Наставниками. 

Внешние Возможности: 

 Наличие бесплатных и малобюджетных программ 

повышения квалификации педагогов; 

 Наличие многочисленных предложений от ИТ- 

платформ для осуществления дистанционного 

обучения педагогов; 

 Участие в конкурсах профессионального 

мастерства. 

 

Угрозы: 

 Миграционный отток квалифицированных педагогов из 

ЦО; 

 Низкая включенность, отсутствие заинтересованности 

руководителей, работодателей в поддержке Программы 

наставничества; 

 Агрессивная Интернет-среда, оказывающая негативное 

влияние на молодых педагогов. 
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1.3. Цели и задачи 

ЦЕЛЬ: 

 

 

 

 

 

 

ЗАДАЧИ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

1.4. Участники программы 

Раскрыть потенциал учителя начальных классов, необходимый для успешной личной и профессиональной 

самореализации и создать условия для формирования эффективной системы поддержки учителей 

начальных классов ЦО. 

раскрытие потенциала каждого учителя кафедры начального образования ЦО; 

адаптация нового учителя кафедры начального образования в ЦО; 

формирование открытого и эффективного сообщества учителей начальных классов, в котором выстроены 

доверительные и партнерские отношения между его участниками; 

обеспечение информацией для самостоятельного овладения профессиональными знаниями и навыками;  

реализация запланированной методической работы педагогами кафедры начального образования в ЦО; 

распространение накопленного педагогического опыта учителями кафедры начального образования за рамками 

ЦО. 

«ВРЕМЯ С НАСТАВНИКОМ» 
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1.5.Сроки реализации программы 

Реализация программы рассчитана на 4 года (с 2022-2023 уч.г. по 2026 – 2027 уч.г.) 

1.6. Формы и методы, применяемые в ходе реализации программы 

 

 

 

1.7. Ожидаемые результаты реализации программы наставничества кафедры начального образования ЦО №8 «Время с 

наставником»: 

 100 % участие учителей кафедры начального образования в программе «Время с наставником»; 

 лёгкая степень адаптации учителей кафедры начального образования (вновь прибывших, молодых специалистов); 

 повышению профессиональной компетентности учителей кафедры начального образования в вопросах педагогики и 

психологии, усиление уверенности педагога в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического 

потенциала; 

 использование в работе учителей кафедры начального образования новых педагогических технологий; 

 создание благоприятной психолого-педагогической атмосферы для разрешения ситуаций выгорания опытных учителей, 

миграционного оттока квалифицированных кадров и ухода из профессии молодых учителей.  

Возможные варианты программы наставничества «Время с наставником» на кафедре начального образования: 

 

№ Формы взаимодействия Цель 

1.  Опытный педагог – молодой 

специалист. 

Поддержка приобретения необходимых профессиональных навыков и закрепление на 

месте работы. 

2.  Лидер педагогического 

сообщества – педагог, 

Реализация психоэмоциональной поддержки сочетаемый с профессиональной помощью 

по приобретению и развитию педагогических талантов и инициатив. 

СТУДЕНТ-ПРАКТИКАНТ МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ ОПЫТНЫЙ УЧИТЕЛЬ 
ЛИДЕР ПЕДСООБЩЕСТВА 

(руководитель кафедры/старший наставник) 

 

Консультации  

(индивидуальные/групповые) 
Взаимопосещение  

уроков/занятий 

Творческие мастерские, 

семинары, конференции 

(офлайн/онлайн) 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

 

«ВРЕМЯ С НАСТАВНИКОМ» 
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испытывающий проблемы. 

3.  Педагог новатор – 

консервативный педагог. 

Помощь в овладении современными программами, цифровыми навыками, ИКТ 

компетенциями. 

Схема реализации программы «Время с наставником»: 

 

№ Этапы  Мероприятия 

1.  Представление программы наставничества. Заседание кафедры начального образования ЦО № 8 

2.  Проведение отбора наставников из числа активных и 

опытных педагогов и педагогов, самостоятельно 

выражающих желание помочь педагогу. 

Анкетирование. Использование базы наставников. 

3.  Обучение наставников. Курсы повышения квалификации на базе ГОУ ДПО ТО "ИПК и ППРО 

ТО". Вебинары онлайн (интернет) 

4.  Проведение отбора педагогов, испытывающих 

профессиональные проблемы адаптации и желающих 

добровольно принять участие в программе 

наставничества. 

Анкетирование. Использование базы наставляемых. 

5.  Формирование пар, групп. Составление плана работы наставничества. 

6.  Повышение квалификации наставляемого. Творческая 

деятельность. Успешная адаптация.  

Взаимопосещение уроков. Проведение мастер-классов.  

7.  Оценка уровня удовлетворенности наставников 

работой программы «Время с наставником» 
Анализ эффективности реализации программы. 

8.  Получение заслуженного статуса. Поощрение на кафедре начального образования или педагогическом 

совете. 

9.  Анализ деятельности за год, внесение по итогам 

анализа предложений по коррективам Программы 

наставничества на следующий год 

Заседание кафедры начального образования ЦО № 8 
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2.1. Содержание программы 

Наставник подводит работника к поиску самостоятельного решения.  

Но он может также принять непосредственное участие в его работе. 

Дидье Нуайе  

Цитата из книги «Вы — наставник» 

 

1 год реализации программы «Время с наставником» (2022 – 2023 уч.г.) 

Основные участники программы «Время с наставником» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший наставник/руководитель кафедры: 

Зюзина Надежда Владимировна 

Наставники: 

Карелина Ирина Анатольевна Мишина Светлана Вячеславовна Винокурова Надежда Викторовна Крамаренко Елена Александровна 

Молодые специалисты: 

Беляева Анна Валерьевна Нехитрова Ольга Эдуардовна Белоусова Анастасия Сергеевна Дутка Виолетта Ярославовна 

Королёва Татьяна Сергеевна Егорова Анна Андреевна 

Педагоги-новаторы: 

Наталья Александровна Зверькова, Людмила Сергеевна Козлова 
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«Осень с наставником»: создание команды наставников, составление плана работы на 

год, методическая работа на сентябрь - ноябрь.  
      

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1.  Анализ освоения ООП по уровням общего 

образования за 2021-2022 учебный год: 

по каждому учебному предмету обязательной 

части учебного плана и части, формируемой 

участниками образовательных отношений; 

 по курсам внеурочной деятельности. 

Август - сентябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

2.  Знакомство с научно-методическим 

сопровождение ФГОС: конструктором рабочих 

программ (единая схема для составления рабочей 

программы) 

Август  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Учителя начальных классов 

3.  Изучение направлений деятельности педагогов в 

области реализации обновлённого ФГОС НОО 

(тема самообразования). 

Сентябрь  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместитель директора по УВР У. Н. Федосова 

4.  Экспертиза рабочих программ учебных 

предметов, курсов. 

Корректировка рабочих программ. 

Август - сентябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

5.  Анализ работы педагогов с целью оказания 

помощи. 

Сентябрь- ноябрь  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

 

6.  Методическое сопровождение преподавания в Сентябрь - ноябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Новые учителя кафедры: 

Егорова Анна Андреевна, Зюзина Надежда Владимировна 
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соответствии с требованиями обновленного 

ФГОС НОО 

Учителя начальных классов 

7.  Совершенствование методического уровня 

педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями, через систему повышения 

квалификации и самообразование каждого 

учителя. 

Сентябрь - ноябрь 

 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

8.  Внедрение современных технологий, 

направленных на формирование 

профессиональной компетентности педагогов в 

области реализации обновленного ФГОС НОО. 

Сентябрь - ноябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Педагоги-новаторы: Н. А. Зверькова, Л. С. 

Козлова 

9.  Работа с молодыми специалистами по плану 

ведущих наставников. 

Сентябрь - ноябрь Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

10.  Подготовка к предметной неделе. Помощь в 

планировании мероприятий на предметной 

неделе. 

Сентябрь - октябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

Учителя начальных классов 

11.  Проведение предметной недели. Помощь в 

проведении мероприятий. 

Октябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

Учителя начальных классов 

12.  Анализ предметной недели. Учёт ошибок, 

поощрение успеха.  

Октябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

Учителя начальных классов 

13.  Мастер – класс для студентов Тульского 

педагогического колледжа. 

25 октября Старший наставник: Н. В. Зюзина 

14.  Участие в фестивале молодых педагогов 

Тульской области. 

28 – 30 октября Молодые педагоги: А.С. Белоусова, В. Я. Дутка, 

А. А. Егорова 

Старший наставник: Н.В. Зюзина 

15.  Помощь молодым специалистам в подготовке 

учащихся в школьном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников. 

 Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 
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«Зима с наставником»: методическая работа на декабрь – февраль, промежуточный 

анализ работы. 
 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1.   Посещение курсов по плану, посещение уроков и 

мероприятий. Анализ открытых уроков и 

мероприятий аттестующихся учителей 

Декабрь - январь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

2.  Консультирование педагогов по вопросам в сфере 

подготовки к ВПР, формирования различных 

видов функциональной грамотности. 

Декабрь - январь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

 

3.  Круглый стол «Основные проблемы молодого 

учителя», «Методические требования к 

современному уроку», «Использование онлайн–

платформ в образовательной деятельности» 

Декабрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместитель директора по УВР У. Н. Федосова 

4.  Помощь в подготовке участников в предметных 

конкурсах и олимпиадах различного уровня. 

Декабрь - февраль Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

5.  Анализ работы педагогов с целью оказания 

помощи. 

Декабрь  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

 

6.  НОУ «Эрудит». Консультация по подготовке 

учащихся к защите проектов.   

Декабрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Учителя начальных классов 

7.  Совершенствование методического уровня 

педагогов в овладении новыми педагогическими 

Декабрь - февраль 

 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 
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технологиями, через систему повышения 

квалификации и самообразование каждого 

учителя. 

8.  Внедрение современных технологий, 

направленных на формирование 

профессиональной компетентности педагогов в 

области реализации обновленного ФГОС НОО. 

Декабрь - февраль Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Педагоги-новаторы: Н. А. Зверькова, Л. С. 

Козлова 

9.  Работа с молодыми специалистами по плану 

ведущих наставников. 

Декабрь - февраль Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора 

по УВР 

10.  Круглый стол «Диагностика предметных и 

метапредметных результатов освоения основной 

образовательной программы в соответствии с 

требованиями ФГОС». 

Декабрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директорапо УВР 

11.  Методическая помощь участникам конкурсов 

педагогического мастерства. 

Январь - февраль Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

12.  НОУ «Эрудит». Подготовка к защите проекта 

(обобщение и представление информации). 

Защита проекта. 

Январь - февраль Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

Учителя начальных классов 

13.  Отчёты учителей по темам самообразования 

(открытые уроки, мастер-классы, семинары, 

круглые столы) 

Февраль Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

14.  Педагогическая мастерская по теме 

«Методическая компетентность в условиях 

реализации стандартов 

второго поколения» 

Февраль Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

15.  Самоаудит по научно-методической работе 

педагогов начальной школы. 

Февраль Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 
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«Весна с наставником»: методическая работа на март – май, анализ работы программы 

«Время с наставником», подведение итогов года.  

 
№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1.   Посещение курсов по плану, посещение уроков и 

мероприятий. Анализ открытых уроков и 

мероприятий наставляемых учителей. 

Март - апрель Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

2.  НОУ «Эрудит». Консультация по выступлению 

учащихся на защите проектов.   

Март  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

3.  Причины неуспеваемости и пути ее преодоления. 

Система работы со слабоуспевающими как 

условие достижения планируемых результатов и 

средство повышения качества образования. 

Март Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместитель директора по УВР У. Н. Федосова 

4.  Методическая помощь участникам конкурсов 

педагогического мастерства. 

Март Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

5.  Помощь в подготовке к Фестивалю 

педагогических идей. Проведение фестиваля 

педагогических идей. 

Апрель Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

6.  Семинар по теме «Методы и приемы развития 

познавательной мотивации учащихся» 

Апрель Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

7.  Организация работы на уроке с различными Апрель Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 
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категориями учащихся. Индивидуальная работа. 

Посещение уроков молодых специалистов и 

аттестующихся учителей 

Заместители директора по УВР 

8.  Совершенствование методического уровня 

педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями, через систему повышения 

квалификации и самообразование каждого 

учителя. 

Март - май Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

9.  Внедрение современных технологий, 

направленных на формирование 

профессиональной компетентности педагогов в 

области реализации обновленного ФГОС НОО. 

Март - май Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Педагоги-новаторы: Н. А. Зверькова, Л. С. 

Козлова 

10.  Работа с молодыми специалистами по плану 

ведущих наставников. 

Март - май Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

11.  Выявление динамики методического уровня 

преподавания 

Май Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

12.  Отчеты наставников о работе с молодыми 

педагогами. Анкетирование на выявление 

профессиональных затруднений, определение 

степени комфортности учителя в коллективе. 

Май Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

13.  Круглый стол: «Самодиагностика - условие 

развития профессиональной компетентности» 

Май Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

Учителя начальных классов 

14.  Посещение уроков своих наставников молодыми 

учителями по теме «Педагогические ситуации и 

их решения». 

Май Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

15.  Анализ программы «Время с наставником» за 

год, внесение по итогам анализа предложений по 

коррективам программы кафедры начального 

Май Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 
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образования на следующий год. 

 

 

 

 

«Лето с наставником»: методическая работа на июнь - август, планирование работы 

программы «Время с наставником» на 2023 – 2024 уч. г. 
 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1.   Методическая помощь в работе воспитателей 

пришкольного оздоровительного лагеря 

«Радуга» 

Июнь Ведущие наставники 

Директор лагеря С. В. Мишина 

2.  Методическая помощь участникам конкурсов 

педагогического мастерства. 

Июнь - август Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

3.  Работа канала «Лето с наставником» 

Внедрение современных технологий, 

направленных на формирование 

профессиональной компетентности педагогов в 

области реализации обновленного ФГОС НОО и 

формирования функциональной грамотности на 

уроках и внеурочных мероприятиях в начальной 

школе через внедрение образовательных 

технологий. 

Июль - август Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

 

Ссылка на канал «Лето с наставником» 

https://t.me/nvzco8 
 

 

 

4.  Знакомство с научно-методическим 

сопровождение ФГОС: конструктором рабочих 

Август  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Учителя начальных классов 

https://t.me/nvzco8
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программ (единая схема для составления рабочей 

программы) 

5.  Экспертиза рабочих программ учебных 

предметов, курсов. 

Корректировка рабочих программ. 

Август  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

 

 

 

2 год реализации программы «Время с наставником» (2023 – 2024 уч.г.) 

Основные участники программы «Время с наставником» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший наставник/руководитель кафедры: 

Зюзина Надежда Владимировна 

Наставники: 

Карелина Ирина Анатольевна Мишина Светлана Вячеславовна Зюзина Надежда Владимировна Борзелович Ольга Владимировна 

Молодые специалисты: 

Беляева Анна Валерьевна Нехитрова Ольга Эдуардовна Кузнецова Алевтина Андреевна Соболева Е. С. 

 

Педагоги-новаторы: 

Наталья Александровна Зверькова, Людмила Сергеевна Козлова 
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«Осень с наставником»: создание команды наставников, составление плана работы на год, 

методическая работа на сентябрь - ноябрь.  
      

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1.  Анализ освоения ООП по уровням общего 

образования за 2022-2023 учебный год: 

по каждому учебному предмету обязательной 

части учебного плана и части, формируемой 

участниками образовательных отношений; 

 по курсам внеурочной деятельности. 

Август - сентябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

2.  Знакомство с научно-методическим 

сопровождение ФГОС: конструктором рабочих 

программ (единая схема для составления рабочей 

программы) 

Август  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Учителя начальных классов 

3.  Изучение направлений деятельности педагогов в 

области реализации обновлённого ФГОС НОО 

(тема самообразования). 

Сентябрь  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместитель директора по УВР У. Н. Федосова 

4.  Экспертиза рабочих программ учебных Август - сентябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

Новые учителя кафедры: 

Аванесов В. В. 

Перепечина Ю. Э. 

Фролова Н. В. 
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предметов, курсов. 

Корректировка рабочих программ. 

5.  Анализ работы педагогов с целью оказания 

помощи. 

Сентябрь- ноябрь  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

 

6.  Методическое сопровождение преподавания в 

соответствии с требованиями обновленного 

ФГОС НОО 

Сентябрь - ноябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Учителя начальных классов 

7.  Совершенствование методического уровня 

педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями, через систему повышения 

квалификации и самообразование каждого 

учителя. 

Сентябрь - ноябрь 

 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

8.  Внедрение современных технологий, 

направленных на формирование 

профессиональной компетентности педагогов в 

области реализации обновленного ФГОС НОО. 

Сентябрь - ноябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Педагоги-новаторы: Н. А. Зверькова, Л. С. 

Козлова 

9.  Работа с молодыми специалистами по плану 

ведущих наставников. 

Сентябрь - ноябрь Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

10.  Подготовка к предметной неделе. Помощь в 

планировании мероприятий на предметной 

неделе. 

Сентябрь - октябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

Учителя начальных классов 

11.  Проведение предметной недели. Помощь в 

проведении мероприятий. 

Октябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

Учителя начальных классов 

12.  Анализ предметной недели. Учёт ошибок, 

поощрение успеха.  

Октябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

Учителя начальных классов 

13.  Участие в фестивале молодых педагогов 

Тульской области. 

Октября Молодые педагоги:  

Старший наставник: Н.В. Зюзина 
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14.  Помощь молодым специалистам в подготовке 

учащихся в школьном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников. 

 Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

 

 
 
 
 
 
 

«Зима с наставником»: методическая работа на декабрь – февраль, промежуточный 

анализ работы. 
 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1.   Посещение курсов по плану, посещение уроков и 

мероприятий. Анализ открытых уроков и 

мероприятий аттестующихся учителей 

Декабрь - январь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

2.  Консультирование педагогов по вопросам в сфере 

подготовки к ВПР, формирования различных 

видов функциональной грамотности. 

Декабрь - январь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

 

3.  Круглый стол «Взаимодействие семьи и школы» Декабрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместитель директора по УВР У. Н. Федосова 

4.  Помощь в подготовке участников в предметных 

конкурсах и олимпиадах различного уровня. 

Декабрь - февраль Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

5.  Анализ работы педагогов с целью оказания 

помощи. 

Декабрь  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

 

6.  НОУ «Эрудит». Консультация по подготовке 

учащихся к защите проектов.   

Декабрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Учителя начальных классов 
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7.  Совершенствование методического уровня 

педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями, через систему повышения 

квалификации и самообразование каждого 

учителя. 

Декабрь - февраль 

 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

8.  Внедрение современных технологий, 

направленных на формирование 

профессиональной компетентности педагогов в 

области реализации обновленного ФГОС НОО. 

Декабрь - февраль Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Педагоги-новаторы: Н. А. Зверькова, Л. С. 

Козлова 

9.  Работа с молодыми специалистами по плану 

ведущих наставников. 

Декабрь - февраль Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора 

по УВР 

10.  Круглый стол «Диагностика предметных и 

метапредметных результатов освоения основной 

образовательной программы в соответствии с 

требованиями ФГОС». 

Декабрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директорапо УВР 

11.  Методическая помощь участникам конкурсов 

педагогического мастерства. 

Январь - февраль Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

12.  НОУ «Эрудит». Подготовка к защите проекта 

(обобщение и представление информации). 

Защита проекта. 

Январь - февраль Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

Учителя начальных классов 

13.  Отчёты учителей по темам самообразования 

(открытые уроки, мастер-классы, семинары, 

круглые столы) 

Февраль Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

14.  Педагогическая мастерская по теме 

«Методическая компетентность в условиях 

реализации стандартов 

второго поколения» 

Февраль Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 



21 
 

15.  Самоаудит по научно-методической работе 

педагогов начальной школы. 

Февраль Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

 

 

 

 

 

«Весна с наставником»: методическая работа на март – май, анализ работы программы 

«Время с наставником», подведение итогов года.  
 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1.   Посещение курсов по плану, посещение уроков и 

мероприятий. Анализ открытых уроков и 

мероприятий наставляемых учителей. 

Март - апрель Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

2.  НОУ «Эрудит». Консультация по выступлению 

учащихся на защите проектов.   

Март  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

3.  Причины неуспеваемости и пути ее преодоления. 

Система работы со слабоуспевающими как 

условие достижения планируемых результатов и 

средство повышения качества образования. 

Март Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместитель директора по УВР У. Н. Федосова 

4.  Методическая помощь участникам конкурсов 

педагогического мастерства. 

Март Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

5.  Помощь в подготовке к Фестивалю 

педагогических идей. Проведение фестиваля 

Апрель Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 
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педагогических идей. Заместители директора по УВР 

6.  Семинар по теме «Игропрактики на уроке» Апрель Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

7.  Организация работы на уроке с различными 

категориями учащихся. Индивидуальная работа. 

Посещение уроков молодых специалистов и 

аттестующихся учителей 

Апрель Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

8.  Совершенствование методического уровня 

педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями, через систему повышения 

квалификации и самообразование каждого 

учителя. 

Март - май Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

9.  Внедрение современных технологий, 

направленных на формирование 

профессиональной компетентности педагогов в 

области реализации обновленного ФГОС НОО. 

Март - май Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Педагоги-новаторы: Н. А. Зверькова, Л. С. 

Козлова 

10.  Работа с молодыми специалистами по плану 

ведущих наставников. 

Март - май Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

11.  Выявление динамики методического уровня 

преподавания 

Май Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

12.  Отчеты наставников о работе с молодыми 

педагогами. Анкетирование на выявление 

профессиональных затруднений, определение 

степени комфортности учителя в коллективе. 

Май Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

13.  Круглый стол: «Реализованные и 

нереализованные задачи кафедры НОО» 

Май Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

Учителя начальных классов 

14.  Посещение уроков своих наставников молодыми 

учителями по теме «Педагогические ситуации и 

их решения». 

Май Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 
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15.  Анализ программы «Время с наставником» за 

год, внесение по итогам анализа предложений по 

коррективам программы кафедры начального 

образования на следующий год. 

Май Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

 

 

 

 

«Лето с наставником»: методическая работа на июнь - август, планирование работы 

программы «Время с наставником» на 2023 – 2024 уч. г. 
 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1.   Методическая помощь в работе воспитателей 

пришкольного оздоровительного лагеря 

«Радуга» 

Июнь Ведущие наставники 

Директор лагеря С. В. Мишина 

2.  Методическая помощь участникам конкурсов 

педагогического мастерства. 

Июнь - август Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

3.  Работа канала «Лето с наставником» 

Внедрение современных технологий, 

направленных на формирование 

профессиональной компетентности педагогов в 

области реализации обновленного ФГОС НОО и 

формирования функциональной грамотности на 

уроках и внеурочных мероприятиях в начальной 

школе через внедрение образовательных 

технологий. 

Июль - август Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

 

Ссылка на канал «Лето с наставником» 

https://t.me/nvzco8 
 

 

 

https://t.me/nvzco8
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4.  Знакомство с научно-методическим 

сопровождение ФГОС: конструктором рабочих 

программ (единая схема для составления рабочей 

программы) 

Август  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Учителя начальных классов 

5.  Экспертиза рабочих программ учебных 

предметов, курсов. 

Корректировка рабочих программ. 

Август  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

 

 

 

3 год реализации программы «Время с наставником» (2024 – 2025 уч.г.) 

Основные участники программы «Время с наставником» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший наставник/руководитель кафедры: 

Зюзина Надежда Владимировна 

Карелина Ирина Анатольевна Зюзина Надежда Владимировна Федотова Елена Евгеньевна Кузнецова Татьяна Алексеевна 

Молодые специалисты: 

Восканян А. Е./ PROстажёр Еремеева А. В./ PROстажёр Голышева А. В. Соболева Е. С. 

Наставники: 
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«Осень с наставником»: создание команды наставников, составление плана работы на год, 

методическая работа на сентябрь - ноябрь.  
      

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1.  Анализ освоения ООП по уровням общего 

образования за 2023-2024 учебный год: 

по каждому учебному предмету обязательной 

части учебного плана и части, формируемой 

участниками образовательных отношений; 

 по курсам внеурочной деятельности. 

Август - сентябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

2.  Знакомство с научно-методическим 

сопровождение ФГОС: конструктором рабочих 

программ (единая схема для составления рабочей 

программы) 

Август  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Учителя начальных классов 

3.  Изучение направлений деятельности педагогов в 

области реализации ФГОС НОО (тема 

самообразования). 

Сентябрь  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместитель директора по УВР У. Н. Федосова 

Новые учителя кафедры: 

Голышева А. В.  

Еремеева А. В. 

Восканян А. Е. 

Педагоги-новаторы: 

Наталья Александровна Зверькова, Алевтина Андреевна Кузнецова 
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4.  Экспертиза рабочих программ учебных 

предметов, курсов. 

Корректировка рабочих программ. 

Август - сентябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

5.  Анализ работы педагогов с целью оказания 

помощи. 

Сентябрь- ноябрь  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

 

6.  Методическое сопровождение преподавания в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО 

Сентябрь - ноябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Учителя начальных классов 

7.  Совершенствование методического уровня 

педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями, через систему повышения 

квалификации и самообразование каждого 

учителя. 

Сентябрь - ноябрь 

 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

8.  Внедрение современных технологий, 

направленных на формирование 

профессиональной компетентности педагогов в 

области реализации ФГОС НОО. 

Сентябрь - ноябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Педагоги-новаторы: Н. А. Зверькова, Л. С. 

Козлова 

9.  Работа с молодыми специалистами по плану 

ведущих наставников. 

Сентябрь - ноябрь Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

10.  Подготовка к предметной неделе. Помощь в 

планировании мероприятий на предметной 

неделе. 

Сентябрь - октябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

Учителя начальных классов 

11.  Проведение предметной недели. Помощь в 

проведении мероприятий. 

Октябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

Учителя начальных классов 

12.  Анализ предметной недели. Учёт ошибок, 

поощрение успеха.  

Октябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

Учителя начальных классов 

13.  Участие в фестивале молодых педагогов 

Тульской области. 

Октября Молодые педагоги:  

Старший наставник: Н.В. Зюзина 
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14.  Помощь молодым специалистам в подготовке 

учащихся в школьном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников. 

 Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

 

 
 
 
 
 
 

«Зима с наставником»: методическая работа на декабрь – февраль, промежуточный 

анализ работы. 
 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1.   Посещение курсов по плану, посещение уроков и 

мероприятий. Анализ открытых уроков и 

мероприятий аттестующихся учителей 

Декабрь - январь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

2.  Консультирование педагогов по вопросам в сфере 

подготовки к ВПР, формирования различных 

видов функциональной грамотности. 

Декабрь - январь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

 

3.  Круглый стол «Пути реализации «Разговоров о 

важном»» 

Декабрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместитель директора по УВР У. Н. Федосова 

4.  Помощь в подготовке участников в предметных 

конкурсах и олимпиадах различного уровня. 

Декабрь - февраль Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

5.  Анализ работы педагогов с целью оказания 

помощи. 

Декабрь  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

 

6.  НОУ «Эрудит». Консультация по подготовке Декабрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 
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учащихся к защите проектов.   Учителя начальных классов 

7.  Совершенствование методического уровня 

педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями, через систему повышения 

квалификации и самообразование каждого 

учителя. 

Декабрь - февраль 

 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

8.  Внедрение современных технологий, 

направленных на формирование 

профессиональной компетентности педагогов в 

области реализации ФГОС НОО. 

Декабрь - февраль Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Педагоги-новаторы: Н. А. Зверькова, Л. С. 

Козлова 

9.  Работа с молодыми специалистами по плану 

ведущих наставников. 

Декабрь - февраль Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора 

по УВР 

10.  Круглый стол «Диагностика предметных и 

метапредметных результатов освоения основной 

образовательной программы в соответствии с 

требованиями ФГОС». 

Декабрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директорапо УВР 

11.  Методическая помощь участникам конкурсов 

педагогического мастерства. 

Январь - февраль Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

12.  НОУ «Эрудит». Подготовка к защите проекта 

(обобщение и представление информации). 

Защита проекта. 

Январь - февраль Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

Учителя начальных классов 

13.  Отчёты учителей по темам самообразования 

(открытые уроки, мастер-классы, семинары, 

круглые столы) 

Февраль Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

14.  Педагогическая мастерская по теме «Применение 

педагогических приемов в работе учителя 

начальных классов» 

Февраль Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 
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15.  Самоаудит по научно-методической работе 

педагогов начальной школы. 

Февраль Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

 

 

 

 

 

«Весна с наставником»: методическая работа на март – май, анализ работы программы 

«Время с наставником», подведение итогов года.  
 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1.   Посещение курсов по плану, посещение уроков и 

мероприятий. Анализ открытых уроков и 

мероприятий наставляемых учителей. 

Март - апрель Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

2.  НОУ «Эрудит». Консультация по выступлению 

учащихся на защите проектов.   

Март  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

3.  Причины неуспеваемости и пути ее преодоления. 

Система работы со слабоуспевающими как 

условие достижения планируемых результатов и 

средство повышения качества образования. 

Март Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместитель директора по УВР У. Н. Федосова 

4.  Методическая помощь участникам конкурсов 

педагогического мастерства. 

Март Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

5.  Помощь в подготовке к Фестивалю 

педагогических идей. Проведение фестиваля 

Апрель Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 
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педагогических идей. Заместители директора по УВР 

6.  Семинар по теме «Развитие креативного 

мышления на уроках в начальных классах» 

Апрель Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

7.  Организация работы на уроке с различными 

категориями учащихся. Индивидуальная работа. 

Посещение уроков молодых специалистов и 

аттестующихся учителей 

Апрель Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

8.  Совершенствование методического уровня 

педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями, через систему повышения 

квалификации и самообразование каждого 

учителя. 

Март - май Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

9.  Внедрение современных технологий, 

направленных на формирование 

профессиональной компетентности педагогов в 

области реализации ФГОС НОО. 

Март - май Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Педагоги-новаторы: Н. А. Зверькова, Л. С. 

Козлова 

10.  Работа с молодыми специалистами по плану 

ведущих наставников. 

Март - май Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

11.  Выявление динамики методического уровня 

преподавания 

Май Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

12.  Отчеты наставников о работе с молодыми 

педагогами. Анкетирование на выявление 

профессиональных затруднений, определение 

степени комфортности учителя в коллективе. 

Май Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

13.  Круглый стол: «Современные проблемы 

педагогического взаимодействия классного 

руководителя» 

Май Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

Учителя начальных классов 

14.  Посещение уроков своих наставников молодыми 

учителями по теме «Педагогические ситуации и 

Май Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 
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их решения». 

15.  Анализ программы «Время с наставником» за 

год, внесение по итогам анализа предложений по 

коррективам программы кафедры начального 

образования на следующий год. 

Май Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

 

 

 

 

«Лето с наставником»: методическая работа на июнь - август, планирование работы 

программы «Время с наставником» на 2023 – 2024 уч. г. 
 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1.   Методическая помощь в работе воспитателей 

пришкольного оздоровительного лагеря 

«Радуга» 

Июнь Ведущие наставники 

Директор лагеря С. В. Мишина 

2.  Методическая помощь участникам конкурсов 

педагогического мастерства. 

Июнь - август Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

3.  Работа канала «Лето с наставником» 

Внедрение современных технологий, 

направленных на формирование 

профессиональной компетентности педагогов в 

области реализации обновленного ФГОС НОО и 

формирования функциональной грамотности на 

уроках и внеурочных мероприятиях в начальной 

школе через внедрение образовательных 

Июль - август Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

 

Ссылка на канал «Лето с наставником» 

https://t.me/nvzco8 
 

 

 

https://t.me/nvzco8
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технологий. 

4.  Знакомство с научно-методическим 

сопровождение ФГОС: конструктором рабочих 

программ (единая схема для составления рабочей 

программы) 

Август  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Учителя начальных классов 

5.  Экспертиза рабочих программ учебных 

предметов, курсов. 

Корректировка рабочих программ. 

Август  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

 

 

 

4 год реализации программы «Время с наставником» (2025 – 2026 уч.г.) 

Основные участники программы «Время с наставником» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший наставник/руководитель кафедры: 

Зюзина Надежда Владимировна 

Наставники: 

Карелина Ирина Анатольевна Мишина Светлана Вячеславовна Винокурова Надежда Викторовна Крамаренко Елена Александровна 

Молодые специалисты: 
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«Осень с наставником»: создание команды наставников, составление плана работы на год, 

методическая работа на сентябрь - ноябрь.  
      

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1.  Анализ освоения ООП по уровням общего 

образования за 2024-2053 учебный год: 

по каждому учебному предмету обязательной 

части учебного плана и части, формируемой 

участниками образовательных отношений; 

 по курсам внеурочной деятельности. 

Август - сентябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

2.  Знакомство с научно-методическим 

сопровождение ФГОС: конструктором рабочих 

программ (единая схема для составления рабочей 

программы) 

Август  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Учителя начальных классов 

3.  Изучение направлений деятельности педагогов в 

области реализации ФГОС НОО (тема 

Сентябрь  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместитель директора по УВР У. Н. Федосова 

  

Новые учителя кафедры: 

 

 

Педагоги-новаторы: 

Наталья Александровна Зверькова, Алевтина Андреевна Кузнецова 
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самообразования). 

4.  Экспертиза рабочих программ учебных 

предметов, курсов. 

Корректировка рабочих программ. 

Август - сентябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

5.  Анализ работы педагогов с целью оказания 

помощи. 

Сентябрь- ноябрь  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

 

6.  Методическое сопровождение преподавания в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО 

Сентябрь - ноябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Учителя начальных классов 

7.  Совершенствование методического уровня 

педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями, через систему повышения 

квалификации и самообразование каждого 

учителя. 

Сентябрь - ноябрь 

 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

8.  Внедрение современных технологий, 

направленных на формирование 

профессиональной компетентности педагогов в 

области реализации ФГОС НОО. 

Сентябрь - ноябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Педагоги-новаторы: Н. А. Зверькова, Л. С. 

Козлова 

9.  Работа с молодыми специалистами по плану 

ведущих наставников. 

Сентябрь - ноябрь Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

10.  Подготовка к предметной неделе. Помощь в 

планировании мероприятий на предметной 

неделе. 

Сентябрь - октябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

Учителя начальных классов 

11.  Проведение предметной недели. Помощь в 

проведении мероприятий. 

Октябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

Учителя начальных классов 

12.  Анализ предметной недели. Учёт ошибок, 

поощрение успеха.  

Октябрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

Учителя начальных классов 
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13.  Участие в фестивале молодых педагогов 

Тульской области. 

Октября Молодые педагоги:  

Старший наставник: Н.В. Зюзина 

14.  Помощь молодым специалистам в подготовке 

учащихся в школьном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников. 

 Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

 

 
 
 
 
 
 

«Зима с наставником»: методическая работа на декабрь – февраль, промежуточный 

анализ работы. 
 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1.   Посещение курсов по плану, посещение уроков и 

мероприятий. Анализ открытых уроков и 

мероприятий аттестующихся учителей 

Декабрь - январь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

2.  Консультирование педагогов по вопросам в сфере 

подготовки к ВПР, формирования различных 

видов функциональной грамотности. 

Декабрь - январь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

 

3.  Круглый стол «___________________________» Декабрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместитель директора по УВР У. Н. Федосова 

4.  Помощь в подготовке участников в предметных 

конкурсах и олимпиадах различного уровня. 

Декабрь - февраль Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

5.  Анализ работы педагогов с целью оказания 

помощи. 

Декабрь  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 
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6.  НОУ «Эрудит». Консультация по подготовке 

учащихся к защите проектов.   

Декабрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Учителя начальных классов 

7.  Совершенствование методического уровня 

педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями, через систему повышения 

квалификации и самообразование каждого 

учителя. 

Декабрь - февраль 

 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

8.  Внедрение современных технологий, 

направленных на формирование 

профессиональной компетентности педагогов в 

области реализации ФГОС НОО. 

Декабрь - февраль Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Педагоги-новаторы: Н. А. Зверькова, Л. С. 

Козлова 

9.  Работа с молодыми специалистами по плану 

ведущих наставников. 

Декабрь - февраль Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора 

по УВР 

10.  Круглый стол «Диагностика предметных и 

метапредметных результатов освоения основной 

образовательной программы в соответствии с 

требованиями ФГОС». 

Декабрь Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директорапо УВР 

11.  Методическая помощь участникам конкурсов 

педагогического мастерства. 

Январь - февраль Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

12.  НОУ «Эрудит». Подготовка к защите проекта 

(обобщение и представление информации). 

Защита проекта. 

Январь - февраль Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

Учителя начальных классов 

13.  Отчёты учителей по темам самообразования 

(открытые уроки, мастер-классы, семинары, 

круглые столы) 

Февраль Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

14.  Педагогическая мастерская по теме 

«________________________________________» 

Февраль Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 
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15.  Самоаудит по научно-методической работе 

педагогов начальной школы. 

Февраль Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

 

 

 

 

 

«Весна с наставником»: методическая работа на март – май, анализ работы программы 

«Время с наставником», подведение итогов года.  
 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1.   Посещение курсов по плану, посещение уроков и 

мероприятий. Анализ открытых уроков и 

мероприятий наставляемых учителей. 

Март - апрель Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

2.  НОУ «Эрудит». Консультация по выступлению 

учащихся на защите проектов.   

Март  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

3.  Причины неуспеваемости и пути ее преодоления. 

Система работы со слабоуспевающими как 

условие достижения планируемых результатов и 

средство повышения качества образования. 

Март Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместитель директора по УВР У. Н. Федосова 

4.  Методическая помощь участникам конкурсов 

педагогического мастерства. 

Март Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

5.  Помощь в подготовке к Фестивалю 

педагогических идей. Проведение фестиваля 

Апрель Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 
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педагогических идей. Заместители директора по УВР 

6.  Семинар по теме «__________________________» Апрель Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

7.  Организация работы на уроке с различными 

категориями учащихся. Индивидуальная работа. 

Посещение уроков молодых специалистов и 

аттестующихся учителей 

Апрель Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

8.  Совершенствование методического уровня 

педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями, через систему повышения 

квалификации и самообразование каждого 

учителя. 

Март - май Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

9.  Внедрение современных технологий, 

направленных на формирование 

профессиональной компетентности педагогов в 

области реализации ФГОС НОО. 

Март - май Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Педагоги-новаторы: Н. А. Зверькова, Л. С. 

Козлова 

10.  Работа с молодыми специалистами по плану 

ведущих наставников. 

Март - май Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

11.  Выявление динамики методического уровня 

преподавания 

Май Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

12.  Отчеты наставников о работе с молодыми 

педагогами. Анкетирование на выявление 

профессиональных затруднений, определение 

степени комфортности учителя в коллективе. 

Май Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

13.  Круглый стол: «____________________________» Май Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Ведущие наставники 

Учителя начальных классов 

14.  Посещение уроков своих наставников молодыми 

учителями по теме «Педагогические ситуации и 

их решения». 

Май Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 
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15.  Анализ программы «Время с наставником» за 

год, внесение по итогам анализа предложений по 

коррективам программы кафедры начального 

образования на следующий год. 

Май Ведущие наставники 

Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

 

 

«Лето с наставником»: методическая работа на июнь - август, планирование работы 

программы «Время с наставником» на 2023 – 2024 уч. г. 
 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1.   Методическая помощь в работе воспитателей 

пришкольного оздоровительного лагеря 

«Радуга» 

Июнь Ведущие наставники 

Директор лагеря С. В. Мишина 

2.  Методическая помощь участникам конкурсов 

педагогического мастерства. 

Июнь - август Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 

3.  Работа канала «Лето с наставником» 

Внедрение современных технологий, 

направленных на формирование 

профессиональной компетентности педагогов в 

области реализации обновленного ФГОС НОО и 

формирования функциональной грамотности на 

уроках и внеурочных мероприятиях в начальной 

школе через внедрение образовательных 

технологий. 

Июль - август Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

 

Ссылка на канал «Лето с наставником» 

https://t.me/nvzco8 
 

 

 

4.  Знакомство с научно-методическим 

сопровождение ФГОС: конструктором рабочих 

программ (единая схема для составления рабочей 

Август  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Учителя начальных классов 

https://t.me/nvzco8
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программы) 

5.  Экспертиза рабочих программ учебных 

предметов, курсов. 

Корректировка рабочих программ. 

Август  Руководитель кафедры Н. В. Зюзина 

Заместители директора по УВР 
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