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«Если бы каждый человек на клочке                                                           

земли своей сделал все, что он может,  

как прекрасна была бы Земля наша». 
                                                                                                    

                                                                  А.П. Чехов 

 

 

1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Забота о подрастающем поколении – одно из наиболее важных 

направлений государственной политики. Тем более важно, чтобы во время 

летних каникул дети смогли интересно и с пользой провести время, 

отдохнуть. Задача педагогов на этом этапе – обеспечить разнообразную 

полезную и содержательную деятельность ребят.  

Лагерь труда и отдыха сочетает все вышеперечисленные элементы. 

Летний период – один из важнейших этапов в жизни школы. Именно в это 

время формируется фундамент следующего года обучения. Важно также и 

поддерживать материально-техническое состояние школы. И именно в этом 

направлении учащиеся могут помочь школе. Это и наведение порядка на 

территории школы, внутри самой школы; это и вынос строительного мусора 

после ремонта кабинетов и коридоров; работа в библиотеке (починка книг, 

создание каталогов и т.д.); починка мебели; озеленение территории. 

Самим детям такая работа тоже необходима. Это и материальная 

поддержка, и приобретение первичных профессиональных умений и 

навыков, и воспитание бережного отношения к имуществу школы. 

Но не стоит забывать про отдых, здоровье и душу. Для этих целей в 

программу необходимо включить оздоровительные и культурно-массовые 

мероприятия. 

 Мы уверены, что такая форма организации летней занятости 

подростков, как лагерь труда и отдыха, несомненно, поможет использовать 

период летнего отдыха учащихся для укрепления здоровья, развития 

физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями. Такая 

форма активного отдыха содействует развитию и сплочению как временного 

детского коллектива, так и создаёт основу для развития социального 

интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в 

любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. 

 

 

 

2.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 



 

 

 

ЦЕЛЬ – создание оптимальных условий для формирования трудовых 

навыков и получение первоначальных профессиональных знаний и умений, 

отдыха и нравственного воспитания. 

 

ЗАДАЧИ:  

1. Подготовка обучающихся к активной трудовой деятельности;  

2. Формирование у детей творческого отношения к процессу и 

результатам труда; 

3. Выявление и развитие творческих способностей школьников, 

формирование и расширение их познавательных интересов; 

4. Пропаганда здорового образа жизни в подростковой среде; 

5. Формирование социально-активной личности подростка; 

6. Развитие культуры общения детей со своими сверстниками; 

7. Развитие бережного отношения к родной земле, природе, школе, миру. 

 

3. ВОЗРАСТ ДЕТЕЙ: 

 

 Несовершеннолетние учащиеся школы в возрасте 14-17 лет.  

 

4.СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

    По продолжительности программа является краткосрочной. Реализация 

программы рассчитана на период работы лагеря труда и отдыха «Сокол» с 

27.05.2024 г. по 20.06.2024 года. 

 

5. ФОРМЫ И МЕТОДЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

Данная программа реализуется через использование групповых и 

индивидуальных форм работы. 

Формы работы: 



 

 

 спортивные игры; 

 эстафеты и соревнования; 

 трудовая деятельность; 

 игровая программа; 

 ролевая игра; 

 час здоровья; 

 клуб по интересам; 

 концерт-экспромт; 

 лекция; 

 беседа; 

 библиотечный час; 

 просмотр фильмов; 

 коллективно-творческие дела. 

6. ПЕРЕЧЕНЬ ОРГАНИЗАТОРОВ ПРОГРАММЫ 

         В соответствии со штатным расписанием в реализации программы 

участвуют: 

      Координаторы смены: 

 администрация МБОУ ЦО № 8; 

 советник по воспитанию; 

 начальник лагеря; 

 руководители отрядов. 

Исполнители: 

 инструктор по физической культуре; 

 медицинский работник школы; 

 социальный педагог; 

 педагоги – психологи; 

 педагоги – организаторы; 

 руководитель ИБЦ. 

                                  7. УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ 



 

 

 Обучающиеся школы. Приоритетным правом пользуются учащиеся из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 

лиц, их заменяющих; из многодетных, малоимущих, неполных семей; 

состоящие на учёте в комиссиях по делам несовершеннолетних; инвалиды, 

имеющие в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

рекомендации к труду. Всего детей в ЛТО «СОКОЛ» - 60 человек. 

 

8. ПРИНЦИПЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 

ЛАГЕРНОЙ СМЕНЫ 

Программа лагеря «Сокол» с дневным пребыванием подростков 

опирается на следующие принципы: 

Принцип гуманизации отношений - построение всех отношений на основе 

уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху через 

идею гуманного подхода к ребёнку, родителям. Сотрудникам лагеря 

необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов 

педагогического процесса.  

Принцип дифференциации воспитания - дифференциация в рамках летнего 

оздоровительного лагеря предполагает: 

 отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально-психологическими особенностями детей; 

 создание возможности переключения с одного вида деятельности на 

другой в рамках смены (дня); 

 взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

 активное участие детей во всех видах деятельности. 

 

Принцип творческой индивидуальности. 

 

Принцип интегративно-гуманитарного подхода: 

 личностное восприятие («это затрагивает или может затрагивать лично   

меня»); 

  сопричастность («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это 

доступно и нужно мне»); 

 глобальное восприятие («это нужно знать всем – значит это важно и для 

меня; это относится к общечеловеческим ценностям»); 

 ориентация на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку 

зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»); 



 

 

 личная ответственность («я отвечаю за последствия своей деятельности 

для других людей и для природы»). 

 

Принцип уважения и доверия 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность; 

 в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов. 

 

Принцип комплексности оздоровления и воспитания - распределение 

времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы, 

учитывающей все группы поставленных задач, оценка эффективности 

пребывания детей в лагере.  

 

                     9. НАПРАВЛЕНИЯ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

  

Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления: 

1. Трудовое воспитание. 

1.1. Теоретический. 

Освоение приобретенных в течение учебного года теоретических знаний на 

уроках трудового обучения. 

1.2. Практический. 

   Работы по благоустройству школьного двора через формирование 

трудовых бригад по различным видам деятельности. 

Виды деятельности: 

 уход за зелёными насаждениями, полив, прополка и подкормка 

декоративных растений; 

 обрезка, удаление дикой поросли кустарников; 

 прополка сорной растительности на территории пришкольного 

участка; 

 наведение санитарного порядка на территории школьного двора и 

прилегающих территориях; 

 подготовка кабинетов к сдаче ОУ. 



 

 

2. Спортивно-оздоровительное воспитание. 

Виды деятельности: 

 проведение утренней физической зарядки; 

 организация спортивных игр и соревнований; 

 занятия по профилактике вредных привычек, агрессивного 

поведения, приобщение к здоровому образу жизни. 

3. Духовно-нравственное воспитание. 

Виды деятельности: 

 проведение клубных часов с изучением литературы и культуры 

России и народов, ее населяющих; 

 участие в экскурсиях и конкурсных программах. 

 

10. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

1 этап – подготовительный (декабрь 2023 - май 2024 года). 

Утверждение программы ЛТО «СОКОЛ», планирование работы лагеря, 

подбор кадров, составление списков учащихся, проведение организационных 

совещаний. 

2 этап – основной (май – июнь 2024 г.). Работа ЛТО «СОКОЛ» с 

27.05.2024 г.  по 20.06.2024 г. 

3 этап – аналитический (август 2024 г.). Подведение итогов, 

педагогический анализ результатов. 

 

 

 

 

 

 

11. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

    1. Нормативно-правовое обеспечение 

 Конституция РФ; 

 Конвенция ООН о правах ребёнка; 



 

 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.02.2014) "Об 

образовании в Российской Федерации" 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ; 

 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в 

Российской Федерации» от 24.07.98 года № 124 – ФЗ; 

 Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ 

«О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных 

нарушениях» от 09.01.96 года № 2-ФЗ; 

 Федеральный закон «О пожарной безопасности» от 21.12.1994 № 69-ФЗ и 

иные нормативно-правовые акты, регламентирующие организацию 

пожарной безопасности детских оздоровительных учреждений; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 14.05.2021 У2 

732 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности 

объектов (территорий), предназначенных для организации отдыха детей и 

их оздоровления, и формы паспорта безопасности объектов (территорий) 

стационарного типа, предназначенных для организации отдыха детей и их 

оздоровления» и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие 

организацию антитеррористической безопасности детских 

оздоровительных учреждений; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 30.06.2020 № 16 «Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 24.10.2020 № 32 «Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения» (далее — СанПиН 2.3/2.4.3590-20); 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 30.06.2020 № 16 «Санитарно-эпидемиологические 



 

 

требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), утвержденные постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

30.06.2020 № 16»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 24.03.2021 № 10 «О внесении изменений в санитарно-

эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), утвержденные постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

30.06.2020 № 16»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 21.03.2022 № 9 «О внесении изменений в санитарно-

эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID- 19)»; 

 Методические рекомендации МР 3.1/2.4.0239-21 «Организация работы 

организаций отдыха детей и их оздоровления в условиях сохранения 

рисков распространения COVID-19 в 2021 году», утвержденными 

Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека 29.03.2021; 

 Методические рекомендациями МР 3.1.0276-22 «3.1. Профилактика 

инфекционных болезней. Особенности проведения 

противоэпидемиологических мероприятий в условиях 



 

 

эпидемиологического процесса, вызванного новым геновариантом 

коронавируса «Омикрон», утвержденными Федеральной службой по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

28.02.2022;   

 Методические рекомендации по организации и проведению детской 

оздоровительной кампании в 2024 году, утвержденными министерством 

труда и социальной защиты Тульской области; 

 Методические рекомендации о порядке приемки организаций отдыха 

детей и их оздоровления на территории Тульской области, 

утвержденными министерством труда и социальной защиты Тульской 

области; 

 Нормы питания детей в лагерях с дневным пребыванием, лагерях труда и 

отдыха на территории Тульской области на 2024 год, утвержденными 

Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по Тульской области и 

министерством труда и социальной защиты Тульской области; 

   Постановление администрации города Тулы от 08.06.2012 № 1460 «Об 

утверждении административного регламента предоставления 

муниципальной услуги «Организация отдыха детей в каникулярное 

время»; 

 СанПиН 2.4.3648-20 от 28.09.2020 г. «Санитарно – эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации работы лагерей труда 

и отдыха для подростков; 

 Программа муниципального образования город Тула «Развитие 

образования», утвержденная Постановлением администрации города Тулы 

от 08.12.2014 года № 4138; 

 Приказ управления образования администрации города Тулы «Об 

организации лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха на 

базе муниципальных образовательных организаций города Тулы в период 

летних каникул 2024 года» № 71– осн. от 18.04.2024 г. 



 

 

 Устав МБОУ ЦО№ 8 г. Тулы 

 Положение об ЛТО. 

 Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

 Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению 

несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере. 

 Инструкции по организации и проведению туристических походов и 

экскурсий. 

 Должностные инструкции работников. 

 Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 

 Акт приемки лагеря. 

  Приказы: 

1.1   Об организации лагеря труда и отдыха в мае - июне 2024 года на базе 
МБОУ «Центр образования № 8» г. Тулы 
1.2 О проведении инструктажа по технике безопасности с педагогическим 

коллективом и детьми. 

 

1. Инструкции: 

       2.1 Инструкция по правилам проведения противопожарных мероприятий 

и соблюдения требований пожарной безопасности (типовые требования).  

       2.2 Инструкция по правилам поведения при посещении культурно-

массовых и спортивных мероприятий. 

       2.3 Инструкция по правилам поведения при возникновении 

чрезвычайных ситуаций. 

       2.4 Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях. 

 

3. Должностные инструкции работников: 

 начальника лагеря; 

 руководителя трудового отряда; 

 

4. Материально-техническое обеспечение: 

1) специально подготовленные классные комнаты;  

2) питание учащихся осуществляется в школьной столовой; 

3) для проведения досуга имеется спортивная площадка, спортивный зал, 

библиотека, компьютерный кабинет. 



 

 

Финансирование лагеря осуществляется за счёт средств городского 

бюджета (бюджета муниципального образования город Тула). Так же ГУ ТО 

«Центр занятости населения Тульской области», согласно Договору              

№ 51/ТП от 08.04.2024 г. «О совместной деятельности по организации 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет» 

имеет возможность выплачивать материальную поддержку подросткам в 

рамках городской программы. 

 

3. Кадровое обеспечение. 

Сотрудники лагеря подбираются из числа педагогического коллектива 

центра, согласно штатному расписанию ЛТО. 

 

№  п/п Наименование должности Ф.И.О. 

1. Начальник лагеря. Карелина И.А. 

2. Руководитель 1 трудового отряда. Панченко Н.П. 

3. Руководитель 2 трудового отряда. Тюрина Е.Н. 

4. Руководитель 3 трудового отряда. Животягина А.В. 

5. Фельдшер. Баранова Э.Ю. 

6. Инструктор по спорту (из ЛДП). Сёмочкина О.И. 

7. Уборщик помещений. 

Соловьёва А.А. 

Ямпольцева Л.И. 

Хромов И.А. 

 

4. Методическое обеспечение: 

1) наличие необходимой документации, программы, календарного 

плана работы, инструкций; 

2) проведение инструктивно-методических сборов с педагогами           

до начала лагерной смены. 

 

 



 

 

12.  РЕЖИМ ДНЯ В ЛТО 

 

8.30 – 8.45             сбор детей 

8.45 – 9.00              зарядка    

9.00 – 9.15              утренняя линейка, проведение инструктажа 

9.15-  09.30             завтрак 

09.30– 13.50           рабочее время с учетом перерыва на отдых 

13.50–14.10            обед    

14.15 – 16.00         свободное время, оздоровительные процедуры, 

организованный досуг 

16.00 – 16.15          полдник 

16.15 – 18.00          работа по плану отрядов, работа кружков и секций  

18.00                       уход     домой    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. ДИАГНОСТИКА 

  

№ 

п/п 

Мероприятие Срок проведения Ответственные 

1. Опрос родителей на выявление 

пожеланий по организации 

деятельности лагеря. 

март-апрель начальник 

лагеря 

2. Анкетирование детей в 

организационный период с 

целью выявления их 

интересов, мотивов 

пребывания в лагере. 

1 день смены руководители 

трудовых 

отрядов 

3. Ежедневное отслеживание 

настроения детей, 

удовлетворенности 

проведенными 

мероприятиями. 

в течение смены руководители 

трудовых 

отрядов 



 

 

4. Анкетирование детей в конце 

смены, позволяющее выявить 

оправдание ожиданий. 

последний день 

смены 

руководители 

трудовых 

отрядов 

                        

 

  14. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

 

 созданные в ЛТО условия будут способствовать развитию трудовых 

навыков, способности ценить свой труд и труд других людей;    

 дети получат полноценный отдых, способствующий их социальной 

адаптации, воспитанию нравственных, гражданских качеств;   

 повысятся показатели здоровья подростков благодаря полноценному 

сбалансированному питанию, осуществляющемуся по режиму, 

занятиям спортом, использованию природных факторов в целях 

закаливания;       

 будет стимулироваться интерес к общественной деятельности, 

активной жизненной позиции, учащиеся получат положительный 

эмоциональный заряд на следующий учебный год; 

 снижение уровня правонарушений среди несовершеннолетних 

подростков. 

15. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

1. Ах, лето! Работа с детьми загородных и пришкольных лагерях / авт. – 

сост. С. В. Савинова, В.А Савинов. - Волгоград: Учитель, 2004. 

2. Заместитель директора школы по воспитательной работе. Научно-

методический журнал № 2, 2005 г. 

3. «Орленок»: книга вожатого. – М: Собеседник, 2005. 

4. Будем работать вместе. Программы деятельности детских и 

подростковых организаций. М., 1996.  

5. Адреева В.И., Щетинская А.И. Педагогика дополнительного 

образования: приоритет духовности, здоровья и творчества. – Казань – 

Оренбург, Центр инновационных технологий, 2001 

6. Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю., Кипарис-2: Учебное пособие по 

организации детского досуга в детских оздоровительных лагерях и 

школе. – М.: Педагогическое общество России, 2002. 

7. Григоренко Ю.Н., Пушина М.А., Кипарис-4: Учебно–практическое 

пособие для воспитателей и вожатых.- М.: Педагогическое общество 

России, 2003. 



 

 

8. Солнцеворот-99 или Сварожий круг: Настольная книга вожатого. – Н. 

Новгород: Нижегородский гуманитарный центр, 2000. 

9. Шуркова Н.Е., Питюков В.Ю. и др. Новые технологии воспитательного 

процесса. М., 1994. 

10. Амонашвили Ш. Педагогика сотрудничества. М., 1990. 

11. Караковский В.А. Стать человеком. Общечеловеческие ценности — 

основа     целостного учебно-воспитательного процесса. М., 1993. 

12. Концепция воспитания школьников в современных условиях 

«Современная школа: проблемы гуманизации отношений учителей, 

учащихся, родителей». Издательство ИТПи МИО, 1993. 

13. Шмаков С.А. Игры-шутки, игры-минутки. М., 1993. 

14. Шмаков С.А., Безродова Н. От игры к самовоспитанию. Сборник игр. 

М.; Новая школа. 1993. 

 

 

 

15. Приложения:  

 Положение о лагере труда и отдыха. 

 Календарный план мероприятий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПЛАН РАБОТЫ  

ЛТО «СОКОЛ» 

в мае - июне 2024 года 
 

Дата 
Мероприятия 

 

Тематические мероприятия 1-ой недели – 

 «Безопасность ребенка в современном мире» 

27.05.2024 г. 

1 день 

 
«День знакомств!» 

 

понедельник 

Открытие лагерной смены. 

1. Торжественная линейка, посвященная открытию 

смены. 

2. День знакомства.  

3. Беседа о соблюдении правил поведения. Инструктаж по 

ТБ. 

4. Знакомство с НПБ, планом работы. 

5. Знакомство с распорядком дня. 

6. Прохождение вводного и первичного инструктажа по 

охране труда, инструктажей по противопожарной 

безопасности, антитеррористической деятельности, 

инструктаж по выполнению должностной инструкции, 

использованию СИЗ с последующей записью в журналах 

установленной формы. 

7. Оформление документов, связанных с приемом на 

работу. 

8. Уборка территории школы. 

 

 

28.05.2024 г. 

 

2 день 
вторник 

1. Организационная линейка. Зарядка.                                 

2. Устный журнал «О закаливании организма».   

3. Трудовые дела.                                                                   

4. Время творческих дел: выбор названия отряда, девиза, 

эмблемы. Деловая игра «Выборы». 

5. Оформление уголка ЛТО.                                                          

6. Малая спартакиада «Мы за здоровый образ жизни». 

 



 

 

 

 

29.05.2024 г. 

 

3 день  
среда 

1.Безопасность при чрезвычайных ситуациях в 

помещении. Учебная эвакуация. «Экзамен важного 

значения - по эвакуации из помещения» 

2. Трудовые дела.    

3. Игровая программа «Праздник хорошего настроения».                                                                 

 

30.05.2024 г. 

4 день                   
четверг 

1. Культура поведения в общественных местах.  

Беседа о правилах этикета. 

2.Встреча с медицинским работником ОУ. Беседа о 

правильном питании. 

3. Трудовые дела. 

4. Соревнование по футболу «Кожаный мяч». 

 

31.05.2024 г. 

 

5 день  
пятница 

1. Безопасность в сфере духовной жизни человека. Игра-

практикум с психологом.  «Путешествие по станциям 

трудных жизненных ситуаций». 

2. Трудовые дела. 

3. Информационный час «Как велосипед пришел в нашу 

жизнь». 

4. Игры на воздухе в ЦПК и О им. Белоусова. 

 

 

03.06.2024 г. 

6 день             
понедельник 

 

1. Круглый стол «Формула успеха».                                                     

2. Трудовые дела.                                                                          

3. Лингвистическая игра "К сокровищам родного языка".   

4. Соревнования по волейболу. 

04.06.2024 г. 

 

7 день 
вторник 

 

 

1. Интерактивная викторина «Если хочешь быть здоров».    

2.Трудовые дела.                                                                        

3. Спортивное мероприятие «Будешь сильным, будешь 

ловким со спортивной подготовкой!»  

05.06.2024 г. 

 

8 день 

среда 

1. Соревнования по шашкам-шахматам. 

2. «Огонь – враг и друг» профилактика пожарной 

безопасности. Беседа. 

3. Трудовые дела. 

4. Активные игры на воздухе в парке. 

5. Литературная викторина по произведениям А.С. 

Пушкина, посвященная его 225-летию. 

 



 

 

06.06.2024 г. 

 

9 день 

четверг 

 

1. Трудовые дела. 

2. Квест-игра "Петровские потехи". 

3. Спортивный праздник «Весёлые старты». 

4. «Нам идей не занимать». Творческая мастерская. 

07.06.2024 г. 

 

10 день  
пятница 

 

1.«Правильный выбор профессионального будущего – 

основа самоутверждения в обществе». Тематическое 

занятие с приглашением специалистов Центра занятости. 

2. Трудовые дела. 

3. Игра в волейбол в парке. Активный отдых. 

 

10.06.2024 г. 

 

11 день  
понедельник 

1. Интерактивная игра по профориентации. 

2. Командные соревнования по баскетболу. 

3. Активный отдых в парке. 

4. Беседы: «Зачем людям нужны деньги», «Семейный 

бюджет».  

11.06.2024 г. 

 

12 день  
вторник 

1."Государство, в котором я живу" - викторина, 

посвящённая Дню России. 

2. Виртуальная экскурсия в «Супермаркет». 

3. Интерактивное мероприятие на базе медицинского 

колледжа. (1 отряд) 

3. Спартакиада (2 и 3 отряды). 

4. Прогулка в парк. 

13.06.2024 г. 

 

13 день  
четверг 

 

 

1. Диспут «Электронные гаджеты, их влияние на здоровье 

и успеваемость подростка». 

2.Интерактивное мероприятие на базе медицинского 

колледжа. (2 отряд) 

3. Теннисный турнир. (1 и 3 отряды) 

4. Посещение ремесленного двора «Добродей». 

14.06.2024 г. 

 

14 день  
пятница 

1. Игра «Секреты хорошего настроения». 

2. Интерактивное мероприятие на базе медицинского 

колледжа. (3 отряд) 

3. Спортивно игровая программа «А вам слабо?» (1 и 2 

отряды). 

3. Конкурс презентаций «Мир начинается с тебя». 

4. Игры на воздухе в парке. 

17.06.2024 г. 

 

15 день  
понедельник 

 

1. Встреча с сотрудниками ОДН и КДН и ЗП «Здоровое 

лето». 

2. Конкурс листовок «Я против! А ты?» 

 «Скажем вредным привычкам – нет!» 

3. Конкурс талантов «5 минут славы». 



 

 

18.06.2024 г. 

 

16 день  
вторник 

1. Исторический квест «Путешествие по 

достопримечательным местам родного города». 

2. Экскурсия в технологический колледж. 

3. Эрудит- шоу «Счастливый случай». 

 

19.06.2024 г. 

 

17 день  
среда 

 

1. Встреча с членами поискового отряда «ЛизаАлерт». 

2. «Сделаем мир краше». Творческий мастер- класс. 

3. «С песней по жизни». Музыкальный турнир. 

4.  Мастер- класс по УШУ. 

20.06.2024 г. 

18 день  
День закрытия 

лагерной смены 
 

четверг 

1.Операция «Чистый лагерь». 

2.Торжественное закрытие лагеря труда и отдыха.                    

3. Поощрение лучших членов трудовых отрядов. 

4.Творческая мастерская «Голубь мира». Оригами. 

5.Конкурсно - игровая программа, посвященная закрытию 

лагерной смены «Хорошо, что есть каникулы!» 

6. Дискотека «Танцевальный коктейль». 

 

 


		2024-11-07T23:32:57+0300
	Матвиевская Татьяна Николаевна




