
Оценочный лист периода адаптации 

молодого специалиста __________ 

 

ФИО наставника ____________________________ 

ФИО молодого специалиста___________________  

 

Период адаптации: с 01.09.23 по 31.12.23 

 

№ Категории Баллы (1/0) 

1. Исполнительность, инициативность, отношение к работе  

1.1 Да 1 

1.2 Нет  

2. Профессиональные знания и умения  

2.1 Занимается самообразованием, расширяет 

профессиональный кругозор 

1 

2.2 Не проявляет стремления к самообразованию  

3. Коммуникабельность  

3.1 Да 1 

3.2 Нет  

4. Умение координировать и взаимодействовать  

4.1 Инициативна 1 

4.2 Типичный исполнитель  

5. Аналитические способности  

5.1 Анализирует свою деятельность 1 

5.2 Не может проанализировать свою деятельность  

6. Личностные качества  

6.1 Честность, самокритичность 1 

6.2 Не признает ошибок  

 

Заключение: 

А. период адаптации прошёл успешно  

Б. требуется дополнительное профессиональное обучение по следующим направлениям: 

использование ЭОР на уроке, здоровьесберегающих технологий 

 

Вывод: период адаптации молодого специалиста прошёл успешно, потому что помощь 

оказывалась администрацией ОУ и педагогом -наставником в вопросах 

совершенствования теоретических знаний и повышения профессионального мастерства. 

 

Задачи на 2-ое полугодие: 

1) Работать над повышением компетентности молодого специалиста в вопросах 

возрастной психологии и физиологии, роста профессионального мастерства; 

2) Направить работу на практико-ориентированное применение эффективных 

методов преподавания английского языка. 

 

 

Наставник                                                               

Молодой специалист                                             

 

 


